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Le Grand Projet des Villes (GPV] Rive Droite a été créé en 2001 pour coordonner la mise en
ceuvre d'un projet de développement territorial intégré, au profit des villes de Bassens,
Lormont, Cenon et Floirac.

Le projet 2021-2026 qui constitue la feuille de route du GPV Rive Droite sur les prochaines
anneées s’articule autour de 3 défis majeurs :
+ Favariser les équilibres du territaire ;
+ Améliorer la qualité de vie de TOUS les habitants et défendre I'accés des plus
fragiles a 'ensemble de leurs droits ;
+ Engager une transition écologique, économique et sociale.

Plus d'informations sur : https://www.surlarivedroite.fr/
| . vedroite.f

MISSIONS

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur, le ou la chef.fe de projet Urbain :

+ Veille a la cohérence globale du projet de territoire dans toutes ses composantes
urbaines (mobilités, habitat, aménagement économique, équipements, espaces
publics, espaces naturels et agricoles...] ;

+ Contribue, en partenariat avec les Villes et Bordeaux Métropole, aux opérations de
renouvellement et de développement ;

+ Mobilise les partenaires pour impulser les transitions écologiques, économigues et
sociales nécessaires a la préservation et a I'amélioration du cadre de vie des
habitants du territoire ;

+ Assure la contractualisation annuelle avec les partenaires financiers, en lien avec
la Direction.

Le ou la chef.fe de projet Urbain peut exercer un réle de pilotage direct ou un réle de conseil
stratégique et opérationnel selon les missions. Il ou elle trouve appui aupres de I'équipe du
GPV, des membres et des partenaires locaux et peut étre amené.e & encadrer un.e
stagiaire en formation. Il ou elle est par ailleurs le garant du volet SIG et vient en appui
cartographique aupres de 'équipe du GPV.

Plus particulierement, le ou la chef.fe de projet Urbain intervient sur trois piliers du projet
stratégique 2021-2026 du GPV Rive Droite :

LES MOBILITES

+ Animer une démarche partenariale pour promouvoir un plan d’action autour des
enjeux de déplacements a I'échelle du territoire et en articulation avec les territoires
connexes.

+ Suivre et contribuer aux projets de mobilités en cours.

+ Appuyer la mise en ceuvre d'expérimentations de nouvelles formes de partage
modal.


https://www.surlarivedroite.fr/grand-projet-des-villes-rive-droite/organisation-politique/comment-marche-le-gpv/
https://carte.surlarivedroite.fr/

L'HABITAT, LES EQUIPEMENTS £T LES £SPACES PUBLICS

+

Suivre la mise en ceuvre des opérations de renouvellement urbain afin de répondre
aux enjeux de transition, de qualité, de mixité et de cohésion saciale et contribuer
a leur évaluation.

Suivre le développement de nouveaux quartiers d’habitat, en portant une attention
particuliére & la programmation et a la qualité des logements.

Porter, promouvoir et soutenir une démarche de résilience urbaine afin de
permettre au territoire de s'adapter et de rebondir face aux changements.
Contribuer aux outils urbains et fonciers pour respecter un équilibre entre les
fanctions urbaines et répondre aux besoins du territoire.

L"’AMENAGEMENT ECONOMIQUE

+

Piloter et accompagner les études de renouvellement urbain économique et les
programmes immobiliers économiques.

Contribuer a la programmation économique des opérations urbaines.

Contribuer a llidentification et a la mise en ceuvre d’outils de maitrise et de gestion
du foncier économique.

Porter les enjeux de la ville productive.

Participer a 'Opération d’mtérét Métropolitain Arc Rive Droite.

PROFIL £T COMPETENCES ATTENDUES

+ +

o+ o+ o+ o+

Formation supérieure (bac+5] en urbanisme, et/ou architecture.

Expérience de 5 ans minimum en gestion de projets urbains complexes.
Connaissance de l'environnement territorial et des politigues publiques
notamment, de la Palitique de la Ville.

Capacité a travailler en équipe transversale et avec une diversité de partenaires.
Capacité de coordination et de management de projet.

Qualités rédactionnelles et de communication.

Maitrise du SIG (QGIS).

Appétence pour I'inmovation autour des transitions.

Autonomie, sens de I'organisation, rigueur, réactivité.

CONDITIONS Dt TRAVAIL

+ CDD 35h de 3 ans renouvelable.
+ Rémunération selon profil.
+ Lieu de travail : Cenon, télétravail possible (2 jours maximum par semaine).
+ Mise en place d’une démarche de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO).
+ Déplacements réguliers sur la métropole et occasionnellement hors métropole.
+ Participation ponctuelle & des réunions et événements en soirée et le week-end.
+ Prise de poste souhaitée a partir de la mi-avril 2023.
CANDIDATER
Merci d’envayer CV et lettre de motivation avant le vendredi 24 février 2023 :
+ aladresse électronique suivante : contact@surlarivedroite.fr
+ et/ou par voie postale a : GPV RIVE DROITE, a I'attention de Monsieur le Directeur,

Résidence Beausite - Batiment BO, Rue Marcel Paul, 33150 CENON.

Merci de noter d'ores et déja les dates suivantes :

+
+

03/03/2023 : auditions en visio des candidat.e.s préselectionné.e.s
07/03/2023 aprés-midi : jury final des candidat.e.s retenu.e.s suite a l'audition du
03/03 - rendez-vous en présentiel dans les locaux du GPV



