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Le GPV Rive Droite est une agence publique d’ingénierie territoriale qui agit depuis plus de
20 ans aux cétés des villes de Bassens, Lormont, Cenon, Floirac et de Bordeaux Métropole
pour 'amélioration du cadre de vie, le développement économique et la transition
écologique, dans un souci permanent de justice sociale, en associant de multiples
partenaires, financeurs et acteurs dans et hors territoire.

En juillet 2021, le territoire des 4 villes était labellisé Cité de 'Emploi, bénéficiant d’'un
financement de 'ANCT. Cette expérimentation, portée par le GPV et co-pilotée avec la
Préfecture de la Gironde, a permis de développer une ingénierie et mettre en ceuvre des
actions de coordination et d’animation pour lutter contre le chémage dans les quartiers.

Aprés deux ans d'expérimentation, la Cité de [IEmploi a largement favorisé
Iinterconnaissance des acteurs, facilité la mise en réseau et la création de synergie et
amélioré l'orientation des publics les plus éloignés de I'emploi.

Au vu des nombreux enjeux économiques et sociaux qui perdurent sur notre territoire et de
ceux a venir dans le cadre de la transition écologique, le GPV souhaite poursuivre cette
mission de lutte contre le chdmage dans les quartiers en construisant de nouvelles
trajectoires économiques et sociales pour accompagner et soutenir la création de
formations et d’emplois durables.

En associant :

e Les acteurs de I'emploi dans un synergie au bénéfice du territaire,

e Les acteurs économiques face aux enjeux d'adaptation, de formation et de
recrutement,

e Les habitants, en particulier les plus éloignés de I'emploai.

En soutenant la transformation de notre territoire et son économie autour des métiers
d’'avenir dans les filieres locales : I'énergie renouvelable, la construction bas carbaone, la
rénovation énergétique, I'économie sociale et solidaire, I'écologie industrielle territoriale, les
mobilités et la logistique décarbonées, etc.

Pour ce faire, le GPV Rive Droite recherche son ou sa prochain.e chef.fe de
projet Emploi Durable.

POSITIONNEMENT HIERARCHIQUE

Le/la chef.fe de projet Emploi Durable exerce ses fonctions sous l'autorité hiérarchique du
directeur du GPV. ll/elle trouve appui aupres de I'équipe du GPV, des personnes référentes
dans chaque ville-membre, a Bordeaux Métropole et aupres des partenaires institutionnels.

MISSIONS

Le/la chef.fe de projet intervient pour accompagner et soutenir la création d’emplois et de
formations durables et en lien avec la transition écologigue, pour animer une coopération
territoriale, pour coordonner et rendre visible les actions mises en oeuvre.
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e Analyser les besoins du territoire tout en prenant en compte les réalités économiques
et sociales.

e Contribuer & développer les emplois et compétences des métiers durables, verts et

verdissants, en faveur des habitants du territoire.

Coordonner des actions pour faire connaitre les métiers durables, verts et verdissants.

Animer le réseau de partenaires (instances stratégiques et opérationnelles).

Appuyer au développement d’actions de formation autour de la transition écologique.

Diffuser et infuser dans I'ensemble de I'écosystéme les enjeux de décarbonation au

service du développement de 'emploi et des compétences.

e Alimenter et animer des outils de coopération a destination des partenaires.

o Définir des indicateurs permettant d’évaluer les actions engagées.

e Assurer I'évaluation et le suivi des missions en continu et en cohérence avec le plan
d’'action.

e Accompagner et manager une médiatrice emploi, en lien avec I'Espace Textile Rive
Droite.

PARTENARIATS rINANCIERS

o Le/lachef.fe de projet est chargé.e, en lien avec la Responsable Administration, Finances
et RH et le Directeur, de la contractualisation financiére et de son suivi avec les
partenaires.

CANDIDATER
PROFIL ATTENDU

» Formation supérieure

» Expérience professionnelle en gestion de praojet (techniques d'animation, médiation,
communication, gestion administrative et financiere, demandes de financements...)

» Capacité a évoluer dans un environnement institutionnel complexe

» Connaissance de I'environnement territorial, des politiques publiques et notamment de la
politique de la ville

» Connaissance du secteur de 'emploi, de la formation et de l'insertion sacio-professionnelle

» Compréhension des enjeux de la transition écologique et de ses impacts sur 'économie

» Perception de I'écosystéme d'acteurs économiques et partenaires de 'emploi du territoire

» Compétences dans la structuration et F'animation de réseaux

» Autonomie, créativité, force de proposition et d'initiative

» Grandes qualités relationnelles et de communication (écoute, analyse, animation du débat...)

> Maitrise de la bureautique (pack office) et des réseaux sociaux

CONDITIONS Dc TRAVAIL

» CDD 37h de 2 ans

> Rémunération selon profil

» Lieu de travail : Cenon, télétravail partiel possible

> Déplacements réguliers sur la métropole, principalement sur les villes de Bassens,
Lormont, Cenon, Floirac et Bordeaux et occasionnellement hors métropole

» Participation ponctuelle & des réunions et événements en soirée et le week-end

> Prise de poste souhaitée a partir du 8 janvier 2024

CANDIDATER

Adressez votre CV et lettre de motivation avant le 30/11/2023, a M. le directeur, par email

a : contact@surlarivedroite.fr

Merci de noter d'ores et déja les dates suivantes :
06/12/2023 : Auditions (visio) des candidats présélectionnés.
12/12/2023 : Jury final (présentiel) des candidats retenus, suite aux auditions.
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