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Fédérer les acteurs de l’emploi pour 
lutter contre le chômage dans les quartiers

Avec le soutien du Ministère chargé de la Ville



Expér imentation Cité de l’Emploi
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Emploi et insertion professionnelle en QPV

        



Un appui au pilier « Emploi et Développement économique » des Contrats de Ville

Objectif : Fédérer les acteurs associatifs, institutionnels et économiques pour 
trouver des solutions afin de lutter contre le chômage dans les QPV, en 
mettant en place des actions concrètes et innovantes.

Temporalité : 2 ans d’expérimentation (2022-2023)

Financement : 100 000 €/an par Cité de l’Emploi

Sur la Rive Droite de Bordeaux Métropole, 
cette expérimentation est co-pilotée par 
la Préfecture et le Grand Projet des Villes Rive Droite

Cadre global des Cités de l’Emploi 



Axe 1/ Consolider le partenariat en fédérant les acteurs 
Ateliers mensuels partenariaux / Lancement AMI / Programme de formations à destination des 
acteurs

Axe 2/ Augmenter le recours aux mesures de droit commun 
Actions d’aller-vers au cœur des quartiers / Forum Orientation au Collège / Evènement emploi 
pied d’immeuble / Actions 16-25 

Axe 3/ Agir sur les besoins non couverts 
Suivi multi-partenarial d’une cohorte de personnes éloignées de l’emploi, habitants en QPV / 
Appui au développement d’actions innovantes -> santé, numérique, mobilité, précarité financière, 
contraintes familiales, logement, savoirs de base, renforcement du réseau professionnel, reconversion…

Plan d’action, co-construit et mis en œuvre avec les parties prenantes



Axe 1

A De nouvelles dynamiques de travail entre les partenaires 111111111111B

Des modes de rencontres innovants et des outils var iés

 Régularité, convivialité, réciprocité 


Rallye à vélo

A la découverte 
des lieux 

ressources 
emploi


Ateliers d’acteurs

Interconnaissance
&

Co-construction 
d’actions emploi 

en QPV


Formations

Aller-vers
Assertivité

Santé Mentale
Emploi Durable

€
Financements

Pour renforcer 
les actions dans 

les QPV en 
encourageant la 

coopération


Outils numériques

Agenda partage
Groupe WhatsApp
Plateforme infos 



A Aller-vers pour augmenter le recours au droit commun 1111111111111B

Axe 2

Assurer une présence terrain pour améliorer la lis ibilité des dispositifs 


Médiatrices Emploi

> PLIE 
> Cité de l’Emploi 
/Espace Textile


Evènements emploi

En extérieur au 
cœur des QPV

Format innovant


Actions d’aller-vers

Partenariales
Multiformats

Régulières


Food & Job

Rencontre 
chercheur 
d’emploi et 

recruteur via la 
réalisation de 

recettes 
Partage du repas



Parcours en 3 espaces 

 Découverte métiers

 Présentation de soi & posture professionnelle

 Outils de candidature & Offres de stage
 

Axe 2

Forum Start’Avenir Collèges 
Co-piloté avec Cités Educatives Lormont et Cenon, Mission Locale et Unis Cité

Mettre en place des actions spécif iques pour les jeunes 

A Aller-vers pour augmenter le recours au droit commun 1111111111111B



A Assurer une présence terrain pour améliorer la lis ibilité des dispositifs1111111111B

> Forum Emploi des Villes

> Festival Jeunesse des Villes

> Coup de boost vers l’emploi avec la Maison de l’Emploi et de l’Entreprise de Bordeaux

> Palmer Block Party avec le Forum du Rocher de Palmer

Axe 2

Assurer un appui technique et f inancier aux actions du terr itoire

SLAM des structures de l’emploi pour :

  Se rendre visible et accessible auprès des jeunes

  Développer son aisance à l’oral

https://www.youtube.com/watch?v=gYJQlzKGTJE


A Axe 3/ Montée en compétences des publics en insertion111111111111B

Axe 3

COHORTE Cité de l’Emploi : un suiv i personnalisé et partenar ial

 20% sont allocataires du RSA 

 37% ont moins de 25 ans 

 59% sont des femmes

97
Bénéficiaires 

reçus

*

* Chiffres mars 22-septembre 23, bénéficiaires accueillis par Alice Koudougnon, médiatrice Emploi et Margaux Sanchez, cheffe de projet

7%

26%

55%

12%

ORIGINE GÉOGRAPHIQUE

Bassens

Lormont

Cenon

Floirac
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