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cxperimentation Cité de | cmploi

Emploi et insertion professionnelle en QPV




Cadre global des Cités de 'emploi

< Un appui au pilier « Emploi et Développement économique » des Contrats de Ville

< Objectif : Fedéerer les acteurs associatifs, institutionnels et économiques pour
trouver des solutions afin de lutter contre le chémage dans les QPV, en
mettant en place des actions concrétes et innovantes.

< Temporalité : 2 ans d’expéerimentation (2022-2023)

< Financement : 100 000 €/an par Cité de 'Empiloi

Sur la Rive Droite de Bordeaux Métropole,
cette expérimentation est co-pilotée par
la Préfecture et le Grand Projet des Villes Rive Droite
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Plan d’action, co-construit et mis en ceuvre avec les parties prenantes

Axe 1/ Consolider le partenariat en fédérant les acteurs

Ateliers mensuels partenariaux / Lancement AMI / Programme de formations a destination des
acteurs

Axe 2/ Augmenter le recours aux mesures de droit commun

Actions d'aller-vers au cceur des quartiers / Forum Orientation au College / Evenement emploi
pied d'immeuble / Actions 16-25

Axe 3/ Agir sur les besoins non couverts
Suivi multi-partenarial d’'une cohorte de personnes eloignées de I'emploi, habitants en QPV /

Appui au developpement d’actions innovantes -»> santé, numérique, mobilité, précarité financiére,
contraintes familiales, logement, savoirs de base, renforcement du réseau professionnel, reconversion...
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+ De nouvelles dynamiques de travail entre les partenaires

Des modes de rencontres innovants et des outils varies
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Interconnaissance Pour renforcer .
. Aller-vers A la découverte
& les actions dans . Agenda partage .
: Assertivité des lieux
Co-construction les QPV en . Groupe WhatsApp
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+ Aller-vers pour augmenter le recours au droit commun +
Assurer une présence terrain pour améliorer la lisibilité des dispositifs
Médiatrices Emploi Actions d’aller-vers Evénements emploi Food & Job
> PLIE Partenariales En extérieur au Rencontre
> Cité de 'Emploi Multiformats cceur des QPV chercheur
/Espace Textile Régulieres Format innovant d'emploi et
recruteur via la
réalisation de
recettes
Partage du repas
Axe 2
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+ Aller-vers pour augmenter le recours au droit commun
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Mettre en place des actions spécifiques pour les jeunes

Forum Start’Avenir Colleges

Co-piloté avec Cités Educatives Lormont et Cenon, Mission Locale et Unis Cité

Parcours en 3 espaces
» Découverte metiers
» Présentation de soi & posture professionnelle

» Outils de candidature & Offres de stage

Axe 2
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+ Assurer une présence terrain pour améliorer la lisibilité des dispositifs

Assurer un appui technique et financier aux actions du territoire

> Forum Emploi des Villes
> Festival Jeunesse des Villes
» Coup de boost vers 'emploi avec la Maison de 'lEmploi et de 'Entreprise de Bordeaux

» Palmer Bloclk Party avec le Forum du Rocher de Palmer

SLAM des structures de 'emploi pour :

=>» Se rendre visible et accessible aupres des jeunes

=» Développer son aisance a l'oral
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https://www.youtube.com/watch?v=gYJQlzKGTJE

+ Axe 3/ Montée en compeétences des publics en insertion +
COHORTE Cité de I'tmploi : un suivi personnalisé et partenarial
Q7 = 20% sont allocataires du RSA
Beneficiaires 3 37% ont moins de 25 ans
recus
¢ => 59% sont des femmes ORIGINE GEDGRAPHIQUE
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