
 
 
 
 

 
1 

 

 
CHEF.FE DE PROJET 
PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL  
 
CONTEXTE 
 

Le GPV Rive Droite est un groupement d’intérêt public, créé en 2001, pour 
coordonner l’écriture et la mise en œuvre d’un projet de développement 
territorial, au profit des villes de Bassens, Lormont, Cenon et Floirac. Bordeaux 
Métropole a rejoint le groupement en 2006, au titre de ses compétences en 
matière de politique de la Ville. 
 

Le GPV coordonne depuis 2019 le Projet Alimentaire Territorial de la Rive Droite 
impliquant acteurs institutionnels, associatifs et privés des villes de Bassens, 
Lormont, Cenon et Floirac. Ce projet vise à donner accès à tous à une 
alimentation saine et durable et à développer les emplois et les compétences. 
 

Le PAT Rive Droite est développé autour de la production maraichère, de la 
restauration collective publique et des solidarités alimentaires, sur un territoire 
marqué par la précarité. Les actions engagées à ce jour visent à développer : 
des fermes maraîchères et des espaces nourriciers publics, l’approvisionnement 
en produits bruts, bio et locaux dans les cuisines municipales, la lutte contre le 
gaspillage alimentaire, la sensibilisation de tous les publics à l’alimentation 
durable, l’augmentation des compétences et du pouvoir d’agir, et le meilleur 
accès à une alimentation durable pour les publics en situation de précarité. 
 

En octobre 2024, le Projet Alimentaire Territorial de la Rive Droite a été labellisé 
de niveau 2 (opérationnel) par le Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté 
Alimentaire. 
 

Les actions portées par le PAT de la Rive Droite s’inscrivent dans une déclinaison 
territoriale du Projet Alimentaire Territorial de Bordeaux Métropole, également 
labellisé PAT de niveau 2 en 2025. 
 

En 2023, le PAT bénéficie du soutien du programme Mieux Manger Pour Tous 
lancé par le Ministère des Solidarités. L’année suivante, le PAT est lauréat de 
l’appel à projets de la Planification Ecologique du Ministère de l’Agriculture et de 
la Souveraineté Alimentaire. 

 
POSITIONNEMENT HIÉRARCHIQUE 
 

Le/la chef·fe de projet PAT exerce ses fonctions sous l’autorité hiérarchique du 
Directeur du GPV.  
 

Il/elle trouve appui auprès de l’équipe du GPV, des personnes référentes dans 
chaque ville-membre, à Bordeaux Métropole et auprès des partenaires 
institutionnels. 
 

Il/elle a un lien fonctionnel avec l’assistante PAT et la Cheffe de projet 
Coopérations économiques et ESS. 
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MISSIONS 
 

Par son action le/la chef·fe de projet PAT contribue à : 

 Piloter, mettre en œuvre et assurer le suivi du PAT de la Rive Droite. 
 Développer et animer les relations entre l’ensemble des acteurs impliqués, 

qu’ils soient publics, associatifs ou privés. 
 Assurer le tutorat de l’assistante du PAT (en alternance à Bordeaux Sciences Agro) 
 Développer, suivre et assurer la contractualisation avec les partenaires 

financiers : veille sur les sources de financements, réponse aux appels à 
projet, relation aux partenaires et rédaction de bilans, en lien avec la 
Responsable Administration, Finances, RH et le Directeur. 

 

PILOTAGE DU PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL 
 Initier, accompagner, coordonner et suivre les projets opérationnels en lien 

avec les acteurs locaux : développement d’exploitations agricoles, actions 
favorisant la transition alimentaire de la restauration collective, actions de 
sensibilisation des acteurs et des publics, actions de lutte contre la précarité 
alimentaire et le gaspillage alimentaire. 

 Animer la gouvernance du projet en lien avec les partenaires financiers et 
favoriser le portage de projets entre les acteurs locaux. 

 Assurer l’évaluation du PAT, en lien avec les partenaires du territoire. 
 Communiquer auprès des acteurs à chaque étape du projet.  

 
MOYENS 
 

Des co-financements pour le développement d’actions spécifiques peuvent être 
envisagés en mobilisant des programmes de recherche, collaborations et 
nouveaux partenariats. 
 

L’appui d’étudiants, stagiaires en formation, pour la mise en œuvre du 
programme d’action est possible avec l’accord du directeur et reste de l’initiative 
du/de la chef·fe de projet.  
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CANDIDATER 
 

PROFIL ATTENDU 
 

+ Formation supérieure, diplômé·e niveau Bac+5 / Master 
+ Expérience en gestion de projet, coordination et animation d’un réseau 
+ Connaissances et/ ou expériences acquises dans le domaine du développement 

des systèmes alimentaires locaux et de l’agriculture urbaine 
+ Connaissances et/ ou expériences fortement appréciées dans le domaine de la 

restauration collective publique, de la politique de la ville et de 
l’insertion/formation                        

+ Connaissances et/ ou expériences de la sensibilisation à une alimentation 
durable et inclusive seraient un plus 

+ Maîtrise de l’animation et du développement de projet 
+ Grande aisance relationnelle 
+ Très bonne capacité pédagogique, d’expression et d’argumentation écrite et 

orale 
+ Rigueur, méthode, force de proposition, forte autonomie 
+ Motivation, dynamisme et capacité d'adaptation 
+ Maîtrise des outils bureautiques (Pack office) et de communication 
+ Maîtrise des outils SIG serait un plus 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

+ CDD de droit public (jusqu’au 31/12/2027 – renouvelable sous condition) 
+ 37h hebdomadaires 
+ Rémunération selon profil  
+ Télétravail ponctuel possible 
+ Déplacements réguliers sur la métropole de Bordeaux, principalement sur les 

villes de Bassens, Lormont, Cenon, Floirac et Bordeaux et occasionnellement 
hors métropole 

+ Participation ponctuelle à des réunions et évènements en soirée et le week-end 
+ Titre restaurant et mutuelle d’entreprise 
+ Prise de poste souhaitée début janvier 2027 
 

CANDIDATER 
Adressez votre CV et lettre de motivation avant le 29/10/2026, à M. le Directeur, 
par email à : contact@gpvrivedroite.fr 
 
Merci de noter d’ores et déjà les dates suivantes : 

05 et 06/11/2026 après-midi : Auditions (visio) des candidat·e·s 
présélectionné·e·s 

18/11/2026 matin : Jury final (présentiel) des candidat·e·s retenu·e·s suite 
aux auditions 
 

 
 


